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Para la oportuna constancia y efectos que proceden nos

€8 muy grato adju;i:tar Ejemplar del nuevo REGLAMENTO SOCIAL por el que

s€ ragiré nuestra Sociedad, y despues de haber gido visado Por la Au-~

toridad competente;

RIBADEO 22,X1I.989

-' X ﬁ"-ﬁ -3
" SADED - LY Gf}.-f'

e

o




EHmigos da Gaita BGalega
Ribadeo

gt ey . |

CAPITULO I

ALMATILERINLLLY A W LA A WD L DAL TR LA LD L

GAITA GALLEGA" DE RIBADEO (Lugo).

Introduccion:

Como quiera que la expansion adguirida por la Sociedad a par
tir de 1976, unido a su presente ambiciosc proyecto de futur
requieren la indispensable reforma de sus actuales Estatutos.
vigentes desde 1962, cuyo texto aparece desbordado &l no con
templar la regulacion de actividades y movimiento econémico
que no fueran previstas, y ddndose as{ cumplimiento al acuer
do adoptado en Junta General Extraordinaria celebrada en el
14 de Enerc 1985, que posteriormente seria ratificado en la
del 19 Agosto siguiente, apoyindonos por otra parte, en el
espiritu inicial de aguel texto estatutario -hoy objeto de a
pliacion- se procede justificadamente a la redaccion de un
nuevo Reglamento Social, a medic del siguiente articulade.

De la Sociedad, sus Fines y Domicilio.
Secciones. Ambito. Patrimoniec. Refor-

ma del Reglamento., Disolucion,

Articulo 1%,~ Bajo el titulo de AMIGOS DE LA GAITA GALLEGA, se constituye en RIBA-
DEC (Lugo), una sociedad de caracter "CULTURAL-RECREATIVA-DEPORTIVA'
oon domicilio én la RUa de Alfredo Deaiio, la que habrd de regirse
por el presente Reglamento y demds normas legales gue existan,

Articulo 2%2,~ Serd una Sociedad ajena a todo asunto politico 6 religioso, indepen-
diente, y abierta a cuantas corrientes culturales puedan existir,
1 al haber gido ya uno de sus objetives fundamentales el fomentar I«
estudios de la Danza y Gaita Gallega, contimuard estando vivo dentr«
del marco de las nuevas aciividades sociales, qué, en principio, se-
rén del siguiente tenor:

4).

B)e

Creacion de una Escuela donde se impartan ensefianzas de Solfeo,
Canto, Danga y Gaita,

Organizard en la Atalaya de Santa Cruz, al pié del Monumento al
Gaitero alli erigido en 1965, en cada primer domingo de Agosto,
la fiesta popular-jira campestre, conocida por el Dia de la Gai-
ta, y reconocida oficialmente como "Fiesta de interés turistico'
y aspirédndose a que se continuen realizandop’ las necesarias obras
de urbanizacion de aquel paraje, a fin de gque en un futuro pré-
ximo se halle debidamente acondicionado, tanto para proporcio-
nar un lugar grato al vigitante como de estimulo para el turis-
ta, y para que se puedan celebrar festivales de rango nacional
é internacional,

En“la prooura de su aspirado desarrollo se adguiriréd el terrenoc
gque precise la ubicacion del Complejd "Cultural-Recreativo-De-—
portivo" gue se promocione con vistas a poder desarrollar Acti-
vidades qué en su inicio abarcardn las siguientes facetas:

a)., su aspecto CULTURAL asumird cuantas actividades nazcan de 12
propia iniciativa de la Sociedad, y ademés fomentard el patroci-

nio y colaboracion oon Entidades Piblicas y Privadas, en la or-

ganigacion de ciclos de Conferencias y Cursillos, Exposiciones,
Medio ambiente, Conciertos, Recitales, Misioca, Video, Canto, Tes
tro, y ofrecerd una permanente dedicacion al fomento de nuestro
folklore. Se procurard instalar una Biblioteca con presencia de
Prensa y Revistas, y se implantarén programas de fomento asocia-
cicnista, para asi facilita® una plural partioipacion y mejor
convivencia entre el pueblo ribadense,

b). el RECREQ se proporcionard con Juegos y Entretenimientos au-
torigados por la autoridad competente.

¢). las prédcticas BEPORTIVAS se aspire a que dispongan de sus
propias instalaciones. Y se contempla la pogibilidad de gue en

su dia, otras Asociaciones y Entidades puedan tambien utiligap-
lag a medio de programas de competiciones,
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Articulo 3“-""
De las SECCIONES.

J FEHER&GIGNESParsiguiendn obtener el mas completo desarrollo de lasg facetas resefia-
das, la Sociedad podrd crear en su senc distintas SECCIONES, con fines
especificos, para gue aborden la organizacion de Acotividades que por
su importancia 6 necesidad asi lo demanden. Estas SECCIONES dentro del
&mbito social, dispondrédn de Autonbmia de accion y Financiacion presu-
puestaria, guedando sujetas 2 las normativas que se fijardn en la ins-
trumantaﬂinn.ragﬁameniaria que al afecto serd redactadas por la Dlraa-
%a“ﬁgaﬁafﬂﬁa“ NG iz or 188 RSt 3 &§2pbles, Gengral, E

Artfculo 4¢.- BETEE fmgg;‘:nﬁégnpge en 13':30611:-&?%55&? ﬁi{éag &?aﬁ ga gnrﬁer

Del AMBITO,

Siendo el Ambito Territorial de la actuacion de la Sociedad, el Muni-
oipio de Ribadeo, sin ekbargo, podrd tambien tomar 6 secundar inicia-
tivas de reconoocido interés Provincial, Autonémico & Naocional,

Articulo 52.-

Del PATRIMONIO,
El Patrimonio Social estard constituide por todos los bienes muebles
é inmiebles de que ya sea propietaria la Sociedad, segun el oportunc
Inventario que se formalizard al respecto, y & les que se irédn afadier
do log procedentes de Compras y Donativos.

Artioulo 68 -

De la REFORMA DEL REGLAMENTO.
Para poder llevar a cabo la posible reforma de este reglamento, ya
bien sea a propuesta de la Directiva, 6 de por lo menos el 25% de sus
socios, seréd precisa una concreta exposicion de la reforma que se pro-
yeota, y discutida en Asamblea (eneral especificamente convocada al
respecto,
Lag modificaciones que se pretendiese introducir contardn con el apo-
yo minimo del 75% de los votos presentes. Y si se tratase de la modi-
ficacion total, entonces serd necesarioc que el acuerdo sea adoptado
por los dos tercios de los socios en alta,.

Articulo 7ﬂ|"'

Como quiera gque tanto para la adguisiocion de los terrencs, como para
el posterior desarrollo del proyecto del Complejo que se promocione,
serédn necesarias aportaciones de los socios y formelizar operaciones
de orédito, para acordar la disolucion de la sociedad, serd indispen-
sable que los dos tercios de los sociog con condicion de "copropieta-
rios", previa exposicion razonada, se pronuncien en tal sentido en A-
samblea General, convocada especificamente & dicho fin,

De llegar a prosperar tal propuesta, y previas las indispensables ope-
raciones contables unidas al Inventario general de bienes muebles & ir
miebles y servicios, que dardn a oonocer el estado real de la Sociedac
luego de ser abonadas las deudas externas, debidamente justificadas er
tal momento, el saldo 6 liguido resultante serd repartido entre los sc
cies "copropietarios" en proporcion con los adelantos gue tengan reco-
nocidos y que figuren "pendientes de cobro%,

Y en el supuesto caso de que al final de ser realizadas estas liguida-
ciones aun existiese sobrante, éste seria empleado a favor de la Bene-
ficencia Loocal,

Salvo que la Asamblea General decidiese otra ocosa, la Directiva y el
Consejo Supervisor, hardn las veces de COMISION LIQUIDADORA.

CAPITULO II
De los Bocios.Clases. De~

rechos y Obligaciones,
Cuota social, Carnét.
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Articulo 8%,.~ En la colectividaed social residen todos los pﬂdﬂréa, derechos y oblig

Artfoulo 92.-

¢ciones.

El mievo giroe gue se va a produgdir como comsecuencia del planteamient
de su futura financiacion, geners la necesidad de contemplar y regula
lo que serdn sus dos figuras fundamentales : socios de caracter Copro-
pietario y de Némero.

1~ serén socios de caracter "oopropietario" los que independientement:
de abonar la cuota social y derramas que se acordaren, realicen apor-
tacicnes econfmicas para ser empleadas en el desarrollc del proyecte
de Complejo "Cultural-Reoreativo-Deportivo" , & incluso en la adguigi-
cion de los terrenocs,

2- y de Nimero los que no hayan adoptado el compromiso de los Copropie
tarios y se limiten al abono de la ocuota social y derramas que fuesen
acordadas,

3~ el tope de admision para ambas modalidades serd fijado por la Asam
blea general, la que tambien se prmunciaréd aceroa de la cuantia de 1a
Cucta Social desde su inicie y las posibles variaciones que en el fut
ro pudiese experimentar,

Serdn socios de MERITO cuantas personass fisicas gque & jucio de la Dir«
tive se consideren dignas de tal distincion, ya bien sea en atencion
de sus méritos personales, o por haber contribuido con algun donativo
importante al Activo de la Sociedad. Estos socios podrédn utilizar los
Servicios Sociales, y estardn exentos de abonar la cuota social, si
bien de ser ajenos al censo de socios no tendrén voz ni voito en las de
liberaciones de los Organos de Gobiernso.

El nombramiento, previa propuesta de la Directiva, habrd de ser sancic
nadoc por la Asamblea (General,

El Titulo de Socio de Mérito se extendersd en un Diplome que seréd entre

gado en acto especial, y todos los distinguidos figurarén en lugar pre
ferente de la Sociedad, como constancia y reecuerdo de gratitud,

Articulo 102 .-Tendrdn caracter de Socios EVENTUALES ouantos se encontraren acciden-

talmente en esta wvilla por espacio. inferior a los TRES Meses.
Satisfardn la CUOTA que 2 tal fin haya seflalado la Asamblea General,
Y la decision de si procede 6 no formalizar el Alta solicitada, serd
de la competencia de la Directiva,

Estos socios podrdn utilizar las Instalaciones y Servicios de la Socie
dad, pero no tendrén voz ni voto en las deliberaciones de los Organos
de Gobiernc,.

Articulo 11%.-Tendrén caracter de SOCIOS FUNDADCRES, todos los que figuren en el Re-

gistro de Asociados en el momento de producirse la aprobacion de este
Reglamento,

Articulo 12%2,.-Podrdn ser SOCIOS cuantas paraﬁnas de ambos sexos, mayores de 18 afios,

M£mn 131-

lo soliciten y obtengan la oportuna admision, y siempre dentro de los
limites que acordard la Asamblea General,

Asimismo esta Asamblea (General se pronunciaréd acerocg de la aplicacion
de la CUOTA DE ENTRADA, su importe y momento en gue" impondréd, a todas
las adhesiones que se produzcan hasta llegar al tope que al respecto
se hubiese sehalado,

De los DRECHOS.

A). Los socios FUNDADORES al cumplir los 65 afios, disfrutarén de una r
duccion del 50% sobre el importe de la Cuota Social.

B) . Los COPROPIETARIOS tendrdn derecho al disfrute de las ensefianzas,
distracciones, prédoticas deportivas, beneficios Yy servicios de la Soci
dad, si bien siempre ateniéndose a los reglamentos de régimen interior

J programas especiales que existan para cada acto 6 fiesta que se cele
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Articulo 154

Acceder, mediante eleccion, a puestos de la Junta Directiva,

Formar parte de la Asamblea General,

Propener & la Directiva en la falta 6 fallo gue observase en cualquie
ra de loe Servicios 6 Instalaciones deportivas, la oportuna medida de
correccion,

Amparercon su Cuota Social a la Esposa & Hijos menores de 18 afios.Es—
tas personas disfrutardn de idénticos derechos a los del Titular, y
cuando se dé la circunstancia de que superados los 18 afios el sujeto,
por razones de estudios 6 situacion en paro, gi todavia estuviese al
amparo familiar, debidamente comprobado el casoc, aquel tope gquedaria
ampliado hasta los 21 afios,

Los HIJOS asi amparados, al cumplir la mayoria de edad, podrén si lo
desean causar Alta como Socios de Nimero, exentos de abonar la cuota
de enirada gue se tenga sehalada al respecto, 6 convertirse en Socios
Copropietarios, abonando solamente la cantidad total que en dicko mo-
mento hubiese gido desembolsada por cada uno de los Socios de tal mo-
dalidad,

Unicamente el Titular tendrd voz y voto en el dmbito del colectivo so-
cial, y derecho a ser eligido para desempefiar cargos directivos, toda
vez qué para que la Esposa pudiese tambien ejercerlos vendréd en la ob:
gacion de abonar normalmente, por separado, su correspondiente Cuota
social,

C)e El socio de NUMERO con su cuota social ampara a su Esposa para el
disfrute de los Servicios sociales,

Disfrutardn de los mismos derechos y con las mismas obligaciones gue
lag senaladas para los Copmopietarios, a excepcion del amparo a los h:
Jjosy =i bien los mayores de 18 afios podrdn causar ALTL con idéntica o:
lificacion y en las mismas condiciones de las sefialadas para los Co-
propietarios, asi como obtendrén similar tratamiento al de 6Btna, si
optasen por hacerse copropietarios.

D). Las VIUDAS podrdn causar ALTA sustituyendo a sus maridos con carac
ter de NUMERO, respeténdoseles el Nimero de Registro y no estando obli
gada al abono de la Cuota de Entrada que rigiese para los socios de
nueve ingreso,

Todos los socios Titulares estardn en posesion del oportuno CARNET pa:
agreditar su personalidad cuando asi fuese reguerido,

De las OBLIGACIONES,

a). pmra ser socio Copropietario serd indispensable figurar en el Re-
gistro de Asocciados, y como tal estd sujeto & acatar la disciplina de
de su Reglamento.

b)e los Titulos de que los provistard la Sociedad acreditativos de tal
eondicion, tendrdn caracter transferible, y en el caso de fallaﬁimlanr
to del Titular, automdticamente tomard posesion del mismo gu Viuda, 6

en el ocago de no existir, el Hijo mayor de los gue figuren Carnét
Familiar,

¢). 8i el Titulo afectado por una transferencia recayese en persona a-
Jensa a la Bociedad, ésta vendrd en la obligacion de abonar la Cuota de
Entrada gue estuviese sefialada para aplicar a los socios de nueva admi
sion., Y el Titular & cedente, pegderd automfticamente su condicion de
Socio, causando baja en el registro.

d). Como DEBERES correlativos para ambas modalidades , sons

1- Obligacion de satisfacer la CUOTA '~ ANUAL y los recibos gue por De-
rramas 6 Presupuestos Especiales, se le presenten al cobro, recomendér
dose autoricen a la Entidad Bancaria donde tuviesen cuenta, para su cc
rrespondiente abono. La ausencia, bien sea voluntaria 6 forzosa, no e-
xime del cumplimiento del pago de los recibos que estuviesen al cobro.
El socic que no esté al corriente en el pago de tales obligacioness

.a)e. al adeudar UNA 28833884 .. de ocuotas sociales podrd ser Euapanﬂlﬁc

en el ejemicio de sus derechos, prohibiéndosele incluso la entrada en
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CAPITULO III.
Del régimen de gobierno
y direccion. Honocires y
distinciones,

lag distintas dependencias de la sociedad, Por Tesoreria serd avisado
sobre la anormalidad de su gituacion, 0
b). a pardir de za:;mwé afa. demora llevard aparejada la pérdida de

'su oondicion de miembro de la Asamblea General, y de expresar su deger

de rehabilitar sus derechos sociales, ademds de liquidar las obligaci
nes pendientesabonard una multa equivalente al importe de la demora
que tuviese contraida,

2- La condicion de socioc se pepderd:

a). por la propia voluntad del interesado, manifestada por escrito al
Presidente,

b). por no satisfacer las obligaciones contraidas en las salas de re-
creo € instalaciones deportivas,

¢). por ocualquier acto irregular 6 exceso en su comportamiento, gue
vaya en menoscabo del decoro de la Sociedad.

d). por estar incurso en la accion gue se contempla en el apartado 1
de este mismo Articulo,

En cualquiera de los casos sefalados , el socio recibiréd de Tegoreria
la oportuna comunicacion concretada en que la Directiva procederéd a
suspenderle en sus derechos, si bien en su descargo podréd interesar
ser oido en la Asamblea General,

Las FALTAS que puedan cometer los socios dentro de las Instalacio-
nes y Servicios, bien sea por incorreccion en la conducta, 6 cualquiex
otra causa gue afecte al prestigio de los intereses morales 6 materia-
les de la misma, serdn califiocados por la Directiva por el siguiente
orden : LEVES; MENOS GRAVES, y GRAVES,

La falta LEVE, serd correggida con una amonestacion que el Prewidente
dir§giré al socio que haya incurrido en ella, ;
La MENOS GRAVE serd calificada por la Directiva, y serd sancionada cir
la suspension de los derechos del socie por un espacio no inferior a
30 dias ni superior a 180. El socio que inocurra en tal situacion con-
tinua en la obligacion de aboner la cuota social en el espacio gue du-
re la guspension.

Y la GRAVE serd sancionada con la expulsion, tramitada bajo expediente
instruido por la Directiva. Inexcusablemente se daréd oida al interesa-
do, admitiéndosele las pruebas que en su descargo estime pertinente a-
portar, El fallo final de esta clase de expediente compete a la Asam-
blea (General.

Al entendersse que el futuro social que nacerd sobre el espiritu fun-
dacional lleva aparejado continuar la linea marcada en los primeros
estatutos, y tambien la garantia de la administracion de los recursocs
ocon que se contard en esta mueva fase de expansion social, se estime
interesante crear la figura de un CONSEJO SUPERVISOR, al gue se dotaré
del siguiente mecanismo para su actuaciont

A). controlard la purega de cuantas actividades desarrolle la Directi-
va, evitando desviiaciones en las normas reflejadas en los Estatutos
que ahora se proponen,

B). controlard el movimiento econdmice emanado de las aportaciones de
los Bocios, & fin de gue el patrimonio responda al monto de las mismas
una vez garantigadas las inversiones gue se realicen,

C)« observada gue fuese algune deficiencia en las materias antes cita-
das la comunicard a la Direotiva para que las corrija, y en caso de qu
no se les prestase atencion se provocaria la convocatoria de la Asame-
blea General, ante la que se llevaria el debate sobre la materia gue
hubiese sido denunciada, |

D)« la Directiva pondréd a disposicion de este CONSEJO SUPERVISOR, to-

#ga liﬁaelemantna contables 6 de cualquier otro orden gue le fuesen re
g glys «
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Articulo 1 ? .-

CAPITULO IV, |
Del régimen econdémico
¥ financiero,

Articulo 18,

E). El Consejo Supervisor estard compuesto por TRES socios de ocaracter
FUNDADOR, con antigliedad minima de 5 anos, y serén eligidos conjuntame:
te con la Directiva que se vote en las correspondientes elecciones. La
duracion de tal representacion duraréd 2 afios, pudiendo ser reeligidon
sus sus componentes, si bien éstos no tendrédn la obligacion de aceptar
el nombramiento de reelecocion.

F). la actuacion del Consejo no tendrd capacidad de resolucion, ya gque
estard encuadrada en una accion de supervision sobre los comportamien—
tos de la Junta Directiva,

G). controlard, pues, la pureza de las actividades que se proyectan en
estos estatutos, evitando inclusiones que no vayan acordes con las mis
mas, .

s€ recomienda orear la figure de PRESIDENTE DE HONOR, gue serd concedi-
da como Primera y Unica, a D, Carlos Suarez Couto, fundador de la So-
cledad,

Asimismo que se confeccione una Egtatuiila en material noble, reproduc-
cion del Monumento al Gaitero, que se concederd de manera muy discrécic
bal a aguellas personas Fisicas 6 Entidades que se estime acreedores a
tal distincion. Las concesiones serén debatidas en Asamblea General qus
decidiréd por mayoria, a propuesta de la Directiva ® del 25% de los so-
¢ios que figuren en Alta,

La ambicicsa aspiracion de la Sociedad en el sentido de llegar a desa~
rrollar el Complejo que promocione para dar cabida a las actividades
proyectadas de caracter Cultural, Recreative y Deportive, se escapa de
la simple posibilidad de cubrir su financiacion al exclusivo amparo de
lo que produzea la cuota social, ragon por la gqué han de crearse otras
vias de ingresos cual pudiesen ser las siguientes:

1-aportaciones de los socios en la ouantia que se apruebe en la Asam-
blea General, y siempre de acuerdo con el volumen del presupueato & gque
ascienda la obra 6 adquisicion que se pretenda realizar, Estas aporta~
ciones disfrutardn de la consiguiente garantia , y se provistard al ti-
tular del oportuno doocumento amreditativo de su aportacion de anticipo.
51 la Sociedad, en un momento, dispusiese del preciso recurszo de Teso-
reria, se reserva el derecho de poder amortizar los Titulos que por los
citados anticipos y aportaciones se hayan producido, aplicando la fér—
mule de "sorfeos anuales". Bien entendido que tales amortizaciones se
liguidarédn libres de Intereses y sin inorementos de plusvalias,

e~ Emision de BONOS, sin devengo de intereses, en la cuantia y modali-
dad de amortizacion que se regulard previo Estudio-Informe confecciona-
do por la Directiva, y que necesita su aprobacion por la Asamblea Gene—
ral,

3~ Conciertos con Entidades Publicas y Privadas para el uso de las Ins—
talaciones Deportivas,.

4~ Rifag, sorteos y espectdoculos.

5= Operaciones de Crédito, ocuyo planteamientc estd unido al oportunc es
tudio técnico, y cuya aprobacion emanard de la Asamblea General,

6- Subvenciones que puedan ser concedidas por Organismos afines al desa
rrollo del Proyecto, |

71— Los frutos, rentas 6 intereses gue pueda producir el patriminio so-
cial,

8- Los rendimientos obtenidos por la explotacion directa, 6 en régimen «
arrendamiento, de los Servicios é Instalaciones con gue cuente la Socie-
dad.

9~ El producto de la recaudacion obtenida por las tarifas apliocadas en

los juegos autorizades, y los ingresos que se perciban a través de lag

Fiestas U otros espectdculos que la Directiva estimase deben ser de pée
&0 para los Socios, |
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' Asamblea General, y siempre que las previsiones ordinariag a Juicio de
la. Directiva, no aloanzasen a ocubrir el monte de lag obligaciones ex—~

tracrdinarias que se produeirian,

Articulo 19,~El funcionamientoc econdémico se regulard en régimen de PRESUPUESTO,.
El ORDINARIO serd la expresion cifrada de las obligacicnes previstas du
rante un afio, en relacion con los Servicios a mantener por la Sociedad,
Yy el oflculo de los recursos y medios de que se dispondrd para cubrir
aquellas atenciones y compromisos. Su Presupuesto amual serd 1,500.000.
Y los EXTRAORDINARIOS afectardn a necesidades especificas , y en ellos
tambien constardn los conceptos de pagos y los recursos de ingresos pre
vistos @
Ambas modalidades para ser ejecutadas tienen que ser aprobadas en LAsam~
blea Gmm‘

Articuleo 20.-Los Titulos que acrediten aportaciones econémicas de log Socios irén
firmados por el Seeretario, con el Ve,B2, del Presidente, y losg qué de-
bidamente mumerados por orden correlativa de la fecha en que se haya ex-
tendido, habrd de tomar buena nota el Tesorero.

Articule 21.~Con objeto de garantizer la custodia de los fondos sociales, y asimismo
agiligar las acciones de pagos de facturas @ otros compromisos que hu-
bigsen sido acordados, se estipulas
A). Los ingresos de cualquier indole que se produgzean s 8e situarén en
Cuenta abierta en Entidad 6 Entidades Bancarias existentes en plaza,
B). Indistintamente, el Presidente y Tesorero estén autorizados para
firmar cheques W 6rdenes de pago hasta un limite de CINCUENTA MIL pese-
tas,

C). Para cantidades superiores tales cheques i érdenes de pago irédn fir-
madas conjuntamente por ambos : Presidente y Tesorero,

Ea Ly, el Ty e,

CAPITULO V.,
De las Instelaciones Depor-
tivas y Servicios Sociales,
Articulo 22.-Lo complejo del usc de las proyectadas Instalaciones Deportivas, requie-
| re qué, en su momento, sea reglamentado su disfrute, asi como el deter-
minar la ocuota gqué por cada uso 6 modalidad se egtime oportuno, Tal re-
gulacion serd objeto de un Estudio-Propuesta redactado por la Directiva,
¥y discutido an.ﬂaamhlaaiganarai.
La utilizacion de lo que pueda denominar "Servicios Sociales" estard ocu-
bierta con la cuota social normal que aporten los s0cios.

CAPITULO VI,
Del régimen de Gobierno y
Direccion. Atribuciones y
Deberes de la Directiva.
Articulo 23.~Los 6rganos de Gobierno serdn
LA JUNTA DIRECTIVA.
LA ASAMBLEA GENERAL.

Para poder ser Directivo serd precisc rewnir las siguientes condiciones:
&)+ Ser mayor de 18 afios, y saber leer y esoribir,

b)e Ser designado por la Asamblea General,

¢). Hstar en pleno gooe de los derechos civiles,

d). Tener una antigliedad minima de 3 afios ininterrumpidos como scic.
e). Tener demostrado su amor y apoyo a la Sociedad.

Prohibicioness

a). Estar cumpliendo una sancionpor falta "leve 6 menos grave", & haber
sido anteriormente sancionado con falta "grave",

b). Estar incurso en expediente por falta de pago de Cuotas normales, ex
traordinaria 6§ derramas.
De la DIRECTIVA.,

La direccion, gobierno y administracion de la Sociedad serd de la compe-
tencia de una JUNTA DIRECTIVA compuesta bpor los sisuientes miemhrass
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PREEIHEHEE.‘FIGEERE&IBEHTE‘SEBREEHRIGiTESGHERG;GIHBB VOCALES,

Los cargos de Directivo mog honorificos, gretuitos y obligatorios, si
bien tendrén derecho a resarcirse de gastos extraorgtinarios originados
por la indole de la gestion que se le haya encomendado en 4rea que no
sea considerada como normal : viajes, invitaciones obligadas, asisten~
¢ia a reuniones o actos que ocasionem desembolsos ﬁ:ﬁfﬂinlaa, otras
de este mismo tenor., Se justificaran con la correspondiente Ura,

La duracion de los cargos serd de DOS Afios.

Los cesantes tienen derecho a poder ser reelegidos, aungue no la obli-
gacion de aceptar,

DE 5US FACULTADES:

1 - Elegir 2 los miembros de las Comisiones que regiran las SECCIONES
gue sge constituyan,.

2= Para que en nombre de la Sociedad puede formalizar cuantos documen—
tos de tipo Hipotecarie, Netarial, de Registro y Bancario sean necesa-
rios en el desarrollo de lag obras Yy adquisiociones del Complejo gue se
proyecta, asi como en los otrog gue se hallen debidamente avalados por
la Asamblea General,

3~ Para formalizar contratos de Arrendamiento, Conciertos, de Servicios
Yy del Personal cuya duracion no debe exceder del tiempo que dure su ges
tion; concursar y subastar obras, y realizar adguisiciones siempre que
Sus presupuestos no sobrepssen las 500.000 pesetas,

4~ Para recibir donaciones, subvenciones, legados U otros anilogos que
pudiesen producirse,

5= Pare proponer a la Asamblea General se implanten Cuotas Extraordina—
rias 6 Derramas, para afrontar obras 6 adquisiciones gue no hubiesen si.
do previstas,

6~ Para confeccionar las normas especiales qué para el uso de las Insta-
laciones Deportivas asi lo requieran, amén de las Tarifas que habrén de
imponerse a los usuarios,

1= Para sefialar y ejecutar las normas de gobierno, direccion y adminiss
tracion de la sociedad.

8- Acordar las transferencias de orédito demtro del Presupuesto Ordina-
rio, con habilitaciones de partides gue no estuviesen agotadas traspa-
sédndolag para poder satisfacer nuevas obligaciones contraides,.

9~ Designar el personal necesarioc, sefialande la retribucion gue le co-
rresponda asi como las obligaciones inherentes a la funcion que vaya a
ﬂﬂﬂﬁﬂpﬁﬁu’-

10-Reclamar en juicio, o fuera de él, ante los Tribunales, Corporacio-
nes, Autoridades 6 Particulares, los bienes, derechos Yy acciones que &
la Sociedad correspondan,

11-Expedir los correspondientes Diplomee a los socios de Mérito, v & to-
dos los Socios sus correspondientes Carnets de identifiacion,

12- En relacion con el Personal, gue si bien podrd nombrarle ¥ separlo,
siempre serd de acuerdo con lo legislade en el Reglamento de Régimen In-
terior y las normas legales en vigor, ouidando que las plazas se oubran
de conformidad con las Bames agordadas, y en orden a conseguir su me jor
seleccion posible,

13~ Interpretar a su juicio cualguier asunto due no aparezoa previsto en
este Reglamento, y resolver, en general, cuantos asuntos no fuesen de la
directa competencia de la Asamblea General,

DE SUS OBLIGACIONESS

1~ Celebrar por lo menos una sesion mensual, y cuantas extraordinarias
sean reclamadas,

¢- Formalizar el Presupuesto ordinario de la Sociedad,

3~ Bedactar la Memoria anual y los Estados de ouentas que han de ser pre
sentados & la Asamblea General para su aprobacion,

4~ Proponer los Presupuestos Ixtraordiharios, y la aplisacion de Derra-

mas, que las cirounstancias de obras & adguisiciones 1la economia asf{ lo
arppejale -




rage.y

Hmigos da Gaita Galega

Ribadeo

Pl S il L P B

CAPITULO VII.
Del Presidente,
Articulo 24.

Articulo 25,

Articulo 26,

O- Examinar y aprobar la cuenta mensual gue debe rendir el Tesorero , or

denfndose la equitativa distribucion de los pagos & Ios acreedores.

6~ Convocar amualmente la Junta General Ordinaria para dar cuenta de su

gestion, poniendo a disposicion de los Socios las cuentas y comprobantes
Asimismo convocard a Junta General Extraordinaria cuantas veces lo es

time oportuno, o bien ouando asi le fuese solicitado por el 25% de los

socios, los que deberdn concretar por esccito el asunto o asuntos & de-

batir,

T~ Estudiar las propuestas y peticiones que formulen los socios sdando

honesta contestacion a los mismos.

8- Cumplir y haec lir los acuerdos y obli Egﬂﬂﬂ emanadas de la A~
EEMhlag é:ﬁgral,aﬁaaggg'ﬁgtagutaa N gg lg prupfgﬁ% rectiva, = e

9~ En general cuantas acciones sean generadas por el desarrollo de la S
ciedad y gue no figuren sefialadas en los Estatutos.

Ostentard la reprsentacion de la Sociedad, y en nombre de la Directiva
en todos los actos para que esté autorizadi por la Asamblea General,
Presidiréd las sesiones de la Directiva y de la Asamblea General,
Ejercerd la suprema inspeccion del gobierno de la Sociedad, asi como el
de la Poliecia Interior,

Senalard el orden de los aaunigs que han de tratarse en las sesiones,
las abrird, suspenderd y s 8iempre que dichas Juntas no acuerden
gue se prorroguen,

Ordenafd los pagos dispuestos por la Directiva, y firmaré con el Seere-
tario las Actas y demis documentos que se extiendan en nombre de la So-
ciedad, y sean resultado de acuerdos 6 de las disposiciones emanadas

de este Reglamento,

Resolverd las necesidades, cuestiones 6 conflictos que puedan surgir en
casos urgentes & imprevisios, dando segnidamente cuenta a la Directiva,
Como legitimo representante de la Sociedad, estéd facultado para forma-
lizar ante Notario y Entidades Bancarias, en nombre de la misma, los do-
cumentos que sean consecuencia de acuerdos previamente adoptados por la
Asamblea (eneral,

Ejercerd todas las acciones sefialadas en el Heglamento, y las andlogas
que no aparezo&n mencionadas,

DEL VICEPRESIDENTE,
Haréd de Relaciones Piblicas de la Directiva, y sustituird al Presidente
en cagos de ausencia 6 enfermedad,-

DEL SECRETARIO,

Extenderd y firmard con el Presidente, las Actas de lag sesiones que ce—
lebren la Directiva y la Asamblea (General, llevando al efecto los Libros
necesarios, debidamente certificada su autenticidad y validez,

Redactard y firmard, con el Presidente, la correspondencia oficial, lasg
érdenes y anuncios que deban publicarse para la ejecucion de acuerdos a—
doptados,

Llevard un Libro Registro de Socios, por orden de rigurosa antigliedad,
anotande en el correspondiente asiento la fecha de Ingreso, la de su Ba-
ja caso de prducirse con las causas que le motivaron,
Abriré un expediente personal a oada socio, en el que constardn todos lo:
antecedentes que relacionen al socio con la sociedad,

Tendrd bajo su custodia el Sello, el Fichero de socios, el archive de lo
documentos sociales, cuiddndolos y ordendndolos convenientemente.
Certificar los actos de Elecciones,

Pasar nota mensunal al Tesorero con la relacion de Secies, para qué con
arreglo & ella pueden extenderse los recibos mensuales,

Redactar la MEMORIA anual de aotividades, y la MEMORIA-BALANCE con aseso-
ramiento del Tesorero, reflejo de la situacion econémica de la Sociedad.
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Artioulo 27. DEL TESORERO.

Intervendrsd todos los actos Contables, llebando al efecto los Libros de
Contabilidad necesarios, que tendrédn debidamente certificadas su auten-
ticidad y valides,

Extenderd por la relacion mensual que le facilite el Secretario, los re
¢ibos que hayan de satisfacer los socios, ouidando de que su cobranza s
haga con regularidad,

Facilitard a la Directiva para hacerlo llegar & la (General, tanto el
Presupugsto de ingresos y gestos amual, como los Extraordinarios que la
necesidades de la gociedad asi lo exigieran,

Confeccionard la Cuenta General gue de a conocer detalladamente el movi
miento de fondos habidos durante el ejercicio. Estado econémico,
Firmaré con el Presidente los Imx cheques y ordenes de pago por las ocan
tidades que se extraigan de las Cuentas existentes en entidades banca-
rias, para el abono de cbligaciones contraidas,

Proponer a la Directiva cuantag medidas tiendan a mejorar la via de re-
caudacion de ingresos, custodiande los gue de cualquier fndole afloren
& la Sociedad,

Formard mensualmente las ouentas de ingresos y pagos, para estudio y a-
probacion por la Directiva,

Articulo 28, DE LOS VOCALES,

- Son sus deberes y atribucioness
Colaborar con sus compafieros de Directiva, supliendo a alguno de sus
miembros mientras asi se considere necesario.
Por delegacion del Presidente, presidird las Secciones que se formen.
Promoverd la constitucion de cuantas Secciones se estime oportuno en
aras & consegulir el desenvolvimiento mas efeicaz de la Sociedad,
Conocurrir a las Juntas y Actos gue promueva la Directiva.

- Informar al resto de sus compafieros sobre lag infracciones 6 abusos que

observase,
Ostentar las Delegaciones de Serviecios para que haya sido designado por
el Pregidente,

Articulo 29. Cada uno de los miembros componentes de la Directive ests cbligadoe
1 - a cumplir debidamente con las exigencias de su Cargo.
2 - a agistir, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada, a
los actos de cualquier naturaleza para que haya sido convooado.
3 = a velar por el mejor presente y fubturc de la Sociedad.

CAPITULO VIII.
De la Asamblea General.
Articulo 30, El colectivo social ejercerd su soberania por intermedic de la Asamblea

General, con las funoiones propiss que le corresponden como tal Organo
supremo de la Sociedad. De ella emanan los poderes para el gobierno y
el dictar las normas por las que ha de regirse, asi como el velar por s
mas fiel cumplimiento.
Por consiguiente a ella corresponde la aprobmcion del Reglamento,modi-
ficarlo 6 dejarlo en suspenso, cifiéndose a lo sefizlado en el Artioculo 6.
Ademds le competen las siguientes funcioness
1= Elegir a los miembros de la Directiva.
Conocer las actuaciones de la Directiva en relacion con sus funciones ¥
destituirla si en tal sentido se promuncia la mitad mas uno de los so~
cios de derecho. En el oaso de producirse la destitucion, 6 en el de la
dimision en plenc de la Directiva, hasta la fecha en gue se convoguen
las Elecciones, se hard cargo del gobierno de la Sociedad, una COMISION
GESTORA, compuesta per los TRES Socios de mayor antigliedad, |
2~ Aprobar los Presupuestos Ordinarios y Extraordinarios, Memorias, Ba-—

& lances y Cuentas presentadas por la Directiva}$ 188 autorizaciones de las
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Arti‘dilo 31e.

M£mlﬂ 33.

CAFITULO IX,

operaciones de orédito antias que correspondan, !

nes miebles & imah]_agﬂ'tgrfmlm lg dEElE-I‘EGEIl de u i#ﬂMlﬁg

3~ Fijar el importe de las "Cuotas de Entrada", y "Mensual", y log ob-
nones , derramas, y cuotas extraordinarias de caracter temporal,

4~ Aprobar las obras & inversiones cuyo presupuesto exeeda de las QUI -

NIENTAS MIL Pesetas de valor,

5—- Aprobar los Reglamentos Especiales que sean redactados para lag dis-

tintas SECCIONES , asi como autorizar los proyectos econémicos y 81 re-—

gulacion y Tarifas de usos, en la implantacion de las prédcticas depor—
tivas, |

Para la adopcion de acuerdos por la Asamblea Ceneral, serd preciso gque

concurran, en primera convocatoria, la mitad mas uno de sus compenentes,

Yy en segunda con cualquier mimero de socios presentes.

Los acuerdos, a excepcion de los gue se hallen debidamente especificados

en el Reglamento, serén adoptados por mayoria simple,

Son derechos de los miembrosg de la Asamblea Generals

1 = tener voz y voto en cuantas sesiones se celebren,

2 - presentar en las mismas, ateniéndose al Orden del Dia, las proposi-
ciones gque hubiese formulado,

3 — solicitar oon la firma de 25 socios que la Directiva convogue a la
Asamblea General a sesion extraordinaria, sefialando con precigion lo
asuntos que estime deben ser scmetidos a deliberacion y acuerdo. Pa~
ra que esta reunion tenga efectividad serd obligatoria la presencia
de los firmantes,

De las sesiones de la A-

gamblea (General.,
Articulo 33,

Z

Lag sesiones serédm de caracter ORDINARIO y EXTRAORDINARIO.

Serd Ordinaria la que obligatoriamente ha de celebrarse anualmente y den
tro de los DIEZ primeros dias del mes de FEBRERO, y ® . convocatoria co-
mo minimo resefiard el siguiente ORDEN DEL DIA :

a;. Aprobar si asi procediese el Acta de la sesion anterior,

b). Memoria de la gestion realizada por la Directiva en el dltimo ejerci-
C1lO,

¢). Estado econdmico de la Sociedad.

d). Plan de propuestas para el afic siguiente.

e). Ruegos y Preguntas.

I Extraordinarias todas las que sean convocadas & un fin especifico,

Las convocatorias para ambas modalidades se anunciardn con DIEZ dias de
antelacion a la fecha en que ha de celebrarse la Junta, por medio de pu-
blicidad en los medioe informativos locales, y en el Tablon de anuncios
de la Secretaria de la Sociedad, .

Se considerardn vdlidos los acuerdos adoptados por mayoria simple, a ex~-
cepcion de los casos especiales sefialados en este Reglamento.

Las votacioges serdn secretas cuando se refieran directa 6 indirectamen-
te a personads. En los demfs casos serdn nominales.

En tode asunto que se someta a disousion no podrén hacer uso de la pala-
bra y en una sola vez, mas que TRES miembros en pro, y otros TRES en con-
tra, Por alusiones el Presidente concederéd turnoc al aludido.

Tode interviniente que se separe de la ocuestion que se ventila, y que des
pues de ser advertido por la Presidencia, continuase sin someterse al te-
ma en disousion, seréd privado del uso de la palabra,

Asimismo, el asambleista que en su parlamento usare un lemgugjainmpropio
de la cultura socialy faltare a las consideraciones debidas a sus compéa.--
fieros, o interrumpiese al gue estd en el uso de la palabra, serd llamado
al orden por el Presidente, en primera y segunda vez, ¥y si aun desobede-~

olera a su autoridad, mandard expulsarlo del local, gin perjuicio del ma-
yor correctivo que la Asamblea General acordase imponerle,
Cuando el Presidente, asesorado por la Mesa, considere el punto gue se

debate suficientemente discutido, lo declarars asi, y procederd seguida-
Pttt mparte s . voteada.
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Articulo 33,

CAPITULO X
De las Elecciones.
Articulo 35.

CAPITULO XX
Digposicion Final,
Artfculo 36,

Pag®,12

En cualquier molento de la disousion, los socios pueden pedir a la Me-
82 la lectura de Articulos del Reglamento pertinentes al Ca80,

El Presidenie podrd suspender la sesion si en ella se suscitase ..~ .
algun incidente desagradable, y reunird seguidamente a 1a Directiva
para estudiarlo y adoptar medidas gue guarden armonia con las prescrip-
ciones reglamentarias,

Los acuerdos que en conformidad con lo establecido en este Reglamento
fuesen adoptados por la ASAMBLEA GENERAL, tomerdn seguidamente carac—
ter ejecutivo y obligatorio para la Sociedad.

Dentro de los 8 dias siguientes al de cada sesion, se expondrd en el
Tablon de amuncios de Secretaria, un extracto de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General,

La uunue#iﬁn devﬂ‘tna de Censura o de Gracias, son de la entera y tni-
ca competencia de la Asamblea General,

La MESA ELECTORAL estard comp-uesta por el Presidente de la Directiva,2
sistido por el Secretario y Dos Vocales —uno el de Mayor y otro el de
Menor edad elegidos entre los socios asistentes—,

La votacion se realizard por el sistema de "listas cerradag", para lo
cual hasta media hora antes de la sefialada para el acto de elecciones,
serdn entregadas a la Mesa las Candidaturas gue se desee provlamar, El
Jecretario informaréd seguidamente sobre la aptitud 6 incompatibilidades
éen que pudiesen estar inoursos los propuestos, resolviendo la Mesa en el
acto, |

Con diez dias de antelacion al acto electoral serd fijada en la puerta
del Colegio, la lista de Asociados con derecho a optar & puestos direc-
tivos, y base para la composicion de las candidaturas que entrardn en
el juego electoral,

Las papeletas de votacion para ger deolaradas védlidas resefiardn la to—
talidad de los cargos gue se dice en el Articulo 23, inoluyendo el Con-
sejo Supervisor de que habla el Articulo 16.

De no presentarse mas gue una Candddatura, y de resulter sin médcula, se-
rd proclamads autamdticamente, y sus miembros de estar presentes en la
sesion, tomardn seguidamente posesion de sus cargos. De no ser asi acu~
dirdn a la Secretaria de la Sociedad, dentro de los cinco dias siguiente
a la eleccion.

El ftraspaso de funciones llevard ikplicito la entrega por los cesantes
del Inventario de los bienes sociales, Libros de Secretaria y Contabi-
lidad, y cuantos otros documentos, archivos, y otros, sean y afecten

& los intereses de la Sociedad,

De todo ello se levantard la oportuna ACTA que firmardn con los cesantes
los que les sustituyan en sus funciones directivas,

El presente REGLAMENTO que %E. sido aprobado en Junta Reneral celebrada
el dia 14 Agosto de 1.969 por los socios de AMIGOS DE LA GATTA
entrard en vigor tan pronto cémo, a su vez, sea aprcbado por las Auto-
ridades compebtentes, quedando derogado el anterior de fecha 9 de Julio

62.
Ll RIBADEO (Lugo)a 15 de Agosto 1.989



YEL PROENTE REALAMENTD S0cifil- |

VIS ADO: Por resolucion de este Gobierno Civil de fecha
13 de Diciembre de 1.989, se acordd el sellado y vi-
sado‘de los presentes Estatutos ya modificados, por/
los que se rige la ASOCIACION "AMIGOS DA GAITA GALE-
GA", de Ribadeo, imnscrita en el Registro Provincial/
de Asociaciones con el nimmero 12, de la Seccidn Pri-

mera, correspondi@éndole en el Registro Nacional el -
n® 938,

ciembre de 1.989
g CIVIL,




